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Travailler en missions avec 
le Portage salarial

Développer de nouvelles 
formes d’emploi pour gérer 

les dernières étapes 
de son parcours professionnel



N
O
V
.-
2
3

Avec la réforme des retraites, il faut 
envisager l’allongement de la durée des 

seniors en emploi.
57% des 55-64 ans sont en emploi.

Forte diminution après 60 ans
Pour ceux qui sont en emploi : adapter les 

dispositifs existants (aménagement du 
temps de travail par exemple) et la 

formation.
Pour ceux qui sont en recherche d’emploi: 
combattre les stéréotypes, sensibiliser les 

entreprises et développer les nouvelles 
formes d’emploi 
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- Un cadre légal parfaitement clair 
(Ordonnance de 2015, Convention collective 2017)

Rapide et simple à mettre en place 

Souplesse de la solution

Le portage salarial est une solution qui permet d’allier 
indépendance et sécurité.

Le travail par missions peut permettre le maintien en 
activité professionnelle.

Qu’est-ce que le portage salarial ?
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Qu’est-ce que le portage salarial ?

Liberté car autonomie. Le consultant gère:

Sécurité avec le statut de salarié :

Tes termes de ses contrats avec ses clients  

Référencement Qualiopi 

Son offre de service
Sa tarification

Avec un contrat de travail et bulletins de paie
Cotisation au régime général
Cotisations chômage et à la retraite (cadre)
Droit à la formation : CPF
Prévoyance / mutuelle

Responsabilité Civile Professionnelle (RC Pro)
Comité d’entreprise



Salarié … et entrepreneur
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Le fonctionnement 



Salarié … et entrepreneur
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La sécurité du salaire conventionnel ! 

Salaire 
conventionnel 
garanti dès le 

1er mois

Honoraires La liberté de choisir ! 

Compte 
Financier



Les services pour optimiser son activité
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Salaire

Frais

PEE ET 
PERECO

CESU
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MISSION

Contrat 
commercial

CONTRAT DE 
TRAVAIL

CDD ou CDI

OPERATIONS 
DE FIN DE 

MOIS

Bureau Itg 
(extranet)

Conseiller 
commercial 

dédié

Service 
RH

Conseiller 
de gestion 

dédié

Versement d’un salaire dès le 
1er mois, envoi de la facture au 
client

ACCOMPAGNEMENT

Les étapes 
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La pré-retraite progressive:
Permet de poursuivre une activité à temps partiel 
Permet de percevoir en même temps un revenu et une 
partie de la pension de retraite
Permet de continuer à acquérir les trimestres 
manquants jusqu’au départ à la retraite

La pré-retraite progressive est un dispositif adapté 
au consultant en portage:
Pour le mettre en place :
Être en CDI
Avoir de la visibilité à 1 an (possibilité de se verser 
des salaires de manière récurrente)
Déterminer le % d’activité (activité entre 40% et 80% 
d’une activité à temps plein)
Service RH: mise en place d’un avenant CDI et Cerfa
CARSAT

Le portage salarial permet-elle  la poursuite d’activité dans le cadre 

d’une pré-retraite progressive ?
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570 entreprises de portage salarial 
recensées. Baromètre des entreprises de 
portage salarial en France  (étude Xerfi octobre 
2023)

Comment bien choisir sa société de portage ?



Comment bien choisir sa société de portage ?
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Nos 4 piliers

• Sont-ils adaptés aux besoins du consultant ? 
Sont-ils inclus ou non dans les frais de gestion 
annoncés.

• Chez ITG, 40 services proposés : réponse aux 
appels d’offres et marchés publics, titres 
CESU, PEE, Académie ITG, location de 
bureaux…

LES SERVICES PROPOSÉS
• Respect des obligations légales comme la 

caution bancaire, encadrement légal sur les 
contrats

• ITG adhérent au PEPS / Garantie financière 
de 7,1 Millions d’€ / RCP / rédaction ou 
relecture contrats commerciaux

LES GARANTIES JURIDIQUES ET FINANCIÈRES

• Réactivité, feeling, clarté, rigueur, 
innovation.

• Engagement ITG : « 100% humain, 100% 
digital »: conseiller dédié, refonte du site,  
interface digitale…

VALEURS COMMUNES
• Comparer le revenu net avec une simulation 

de salaire et non les frais de gestion seuls

• ITG propose la restitution de la TVA 
récupérable.

LE REVENU NET

01 02 03 04


