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World Cider Awards

Médailles d’or et de bronze
Leonardo e A .
Félicitations a Jérome Gi-
Di Caprio a investi dans la

société de Didier TOUBIA
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Virginie NEAUD GUILLERM - ENSBANA 2004
"Epicurieuse entre le Chili et la France"
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Anniversaire de la

promotion Dolce Vita (2001)

"Ce n'est pas tous les jours qu'on féte
ses 20 ans..." par Basile Vuillot
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Aromatic Green House
avec llias Ben Omar, Eurielle La \le Laie

Lauer et Perroline Mounier

et La Vie Laine avec Camille L'Haridon et Daria Renault

Octobre 2021

Anis Ait Bouftass

Promotion 2013

La culture du kaki
au Maroc
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Nos étudiantes ont été en finale !

"Les pépites oubliées" ont
pour particularité d'avoir
été développées par deux
étudiantes  végétariennes
et une étudiante flexita-
rienne : Julie Possoz, Hélia
De Barros Alves et Clé-
mence Cornut.

Retrouvez-nous sur :

AGRU

SUPI AgroSup Dijon Alumni

o Facebook

@ LinkedIn

o Twitter



https://dijon.uniagro.fr/gene/main.php
https://www.facebook.com/AgroSupDijonAlumni/?fref=ts
https://www.linkedin.com/in/alumni-agrosup-dijon-8696bb80/
https://twitter.com/agrosupalumni
http://www.viadeo.com/p/0021bwmhlodrdl0s
https://www.facebook.com/LesEntrepEnBourgogne/
https://meetafrica.fr/programme.html
https://cma-herault.fr/remise-des-prix-du-concours-herault-gourmand-2021/
https://www.facebook.com/agrosupdijon/photos/a.378531275520390/5891440680896061
https://www.aleph-farms.com/




EDITORIAL

Quel est le lien entre AgroSup Dijon Alumni et la Fédération UniAgro ?

AgroSup Dijon Alumni est votre association officielle : celle des diplomés et étudiants d'AgroSup Dijon, et des écoles qui I'ont
précédée. Ses membres sont les étudiants et diplomés d'AgroSup Dijon, méme si tous n'adhérent pas... ou pas
régulierement !

UniAgro est une Fédération : les 8 membres qui la composent aujourd'hui sont les associations de diplomés et étudiants
d'écoles publiques agros de Paris, Rennes, Montpellier, Nancy, Toulouse, Dijon et Alger : AgroParisTech Alumni, Agrocampus
Ouest Alumni, Réso'Agros Montpellier, AnaEnsaia, Les Agro Toulousains, Agrosup Dijon Alumni, AgriA et Alumni Agro
Bordeaux.

Ces associations ont choisi de se fédérer dans UniAgro pour mutualiser 4 actions :
e une base de données collective de 50 000 diplémés agros
e un service carriéres professionnel et reconnu
e des groupes, régionaux, internationaux et professionnels
e un magazine : Planete Agro, dans lequel de nombreux articles sont rédigés par les diplomés du réseau.

Afin de vous faire une idée plus précise des missions et activités mutualisées au sein de la Fédération, découvrez le rapport
d'activité 2020 d'UniAgro sur https://fr.calameo.com/read/005567003f6ddacd24b38?authid=trDADfOZDNBy

En 2020, les activités de la Fédération se sont adaptées au contexte sanitaire, et une équipe de trois permanentes et de 300
bénévoles issus des Associations ont permis par exemple d'organiser :

e 124 évenements carrieres

564 tests psychométriques en ligne du Service Carriéres,

des e-cafés et des éveénements gratuits pour I'emploi,

116 événements organisés par les groupes régionaux, 15 par les groupes professionnels,
e des liens renforcés avec les écoles par des interventions sur leurs sites, des forums ou des présentations en ligne.
Parmi les nombreux évenements 2020, citons par exemple :

¢ |le lancement des E-Cafés de I'emploi qui permettent aux agros en recherche d’emploi de se retrouver tous les mardis
matin en ligne !

e le webinaire "S’engager dans une carriere a impact" avec Ticket for Change qui a réuni plus de 200 alumni de
différents réseaux

o |'atelier Cuisine des fétes de fin d’année avec un chef du groupe des Agros d’lle de France.

C'est aussi un développement actif sur les réseaux sociaux, porté par un nouveau site internet fédératif et offrant a chacune
des associations et groupes une meilleure visibilité.

A I'heure ol tant d'enjeux agitent notre belle communauté, sachons resserrer nos liens et nous appuyer sur notre
Fédération. Pour la renforcer, n'oublions pas d'adhérer : régler notre adhésion 2021 permet a AgroSup Dijon Alumni de
contribuer équitablement a faire vivre cet ensemble cohérent et construit.

A trés bientot.

Votre association AgroSup Dijon Alumni
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BULLETIN D'ADHESION 2021

COTISATION:

Pour les dipldmés [année civile): Pour les dtudiants {pour toute la scolarité):

- Tarif normal O 75 Euros - Tarif 14 O 30 Euros
- Tarif couple O 100 Euros - Tarif 24 O 30 Euros
- Tarif retraite O 50 Euros - Tarif 34 O 30 Euros
- Tarif demandeur d emploi [Joindre justificatif) 0O 50 Euros - Tarif Auditeur Mastere Specialise 0O 30 Euros
REGLEMENT :

[ en LIGME sur notre site via votre espace personnel .

O par EH.‘EQUE BANCAIRE OU POSTAL 3 I'ordre d"AGROSUP DUOMN ALUMMI
A adresser avec la fiche complétée a AgroSup Dijon Alumni - Tour Déméter - 26 bd Docteur Petitjean -BPF 87359 - 21079
DIMOM CEDEX.

O par PRELEVEMENT BANCAIRE en 1 ou 3 fois sans frais {les 1" mars, juin et octobre 2021) - Merci d'envoyer votre
demande accompagnée du bulletin d'adhésion, d'un RIB et du mandat de prélévement ci-aprés a c.babel @uniagro.fr

[ par VIREMENT BANCAIRE

ENP PARIBAS DIJOM FACULTES - 12 bd de FUniversité - 21000 DUON

Domiciliation -

Agence : DIJON FACULTES (01288 IBAN : FRTE 3000 4012 800 0037 1899 402
RIB : 30004 012E8 00003719984 02 BIC : BNPAFRPPDU

COORDONMEES
MNom de nassane -

Nom d'usage

Prénom

Mail de contact

Tél. portable : T&l. fixe
Adresse

Code postal

Ville

Promotion

Formation : O Initiale O Continue O Apprentissage
Specialité : O Agronomie O Agrealimentaire
Master |précisez) - O

Mastére spécialiseé - Occ [0 MESE O cciv

HNiveau d'autorisation des coordonnées : (A compléter obligatoirement en vertu des obligations CNIL)
Fautorise la publication de mes informations personnelles ouwg HON O
Jautorise la publication de mes informations professionnelles oug NOoM O




DECOUVREZ NOTRE NOUVEAU SITE INTERNET ET L'APPLI LES AGROS

https://dijon.uniagro.fr/
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Bienvenue dans la
communauté des alumni
d'AgroSup Dijon
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Lafiliere Agro face au  La Fresque du Climat  UNIAGRO Pays de la
Brexit Loire / di2me...

e

Tousles événements

Portraits Actualités

Newsletter Carriéres avril et
mai 2021

Bonnes fates de fin d'année !

Bertrand AUGUSTIN Ingénieur
Ensbana (1996) e
Programme 100% en ligne des
événements Carridres des mois
de janvier et février 2021

ity 8 une vingtaine crannées. La ormaton quily

Centre Carriéres

Les professionnelles du centre carriéres ont pour mission
draccompagner les Agros, quelque soit leur profil dans
toutes les étapes de leur vie professionnelle

Groupes Groupes
Intemationaux Professionnels

Gardons Télécharger l'application

le contact Les Agros

Une question, une remarque ou méme Fenvie
draider ? Contactez-nous !

UNIAZIO wemore e égéraion uriagro
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PARCOURS DE DIPLOME(E)S

Virginie Guillerm Neaud - Ingénieure ENSBANA 2004
"Epicurieuse entre le Chili et la France"

"Ton dipléme, c’est un couteau suisse"

Diplomée en 2004 de 'ENSBANA, alors dirigée par Jean-Pierre Grenouillet, “Ton dipl6me, c’est
un couteau suisse” est une phrase que j’ai entendue a I'école. Et je pense I'avoir appliquée a la
lettre.

Jeune diplomée, j’ai collaboré dans la création d’une start-up de services pour la R&D avec WII-
liam Caly (promo 1978). Apres une longue expérience internationale en innovation chez Nestlé,
il a voulu mettre au service des PME ses méthodes et techniques. Me voici donc ingénieur R&D en lien avec la nutrition, ma
spécialité a AgroSup Dijon.

Changement de région, changement de job... et de carriere : journaliste spécialisée pour le magazine Process Alimentaire. La
aussi, je rejoins un autre ancien de I'école, Pierre Christen (promo 2003), chef de rubrique comme moi a I'époque et aujour-
d’hui rédacteur en chef.

Aprés ma mission, William me rappelle car un fond d’investissement est entré dans la société ; elle peut désormais s'agrandir
et ouvrir des bureaux a Rennes. La start-up s’est spécialisée dans les solutions pour réduire le sel. En plus du développement
de produits, je me frotte au développement commercial pendant plusieurs années.

Aprés une société en veille sanitaire et environnementale, un poste de responsable qualité, j'integre un nouvel univers : la for-
mation. Responsable d’une usine pilote ‘lait” dans un lycée professionnel, je forme les ingénieurs de I'ESA et d’Agrocampus
Rennes, des employés des IAA et des agriculteurs. J'ai également le plaisir d’accompagner les porteurs de projets et de les ai-
der techniguement a mettre sur le marché des nouveaux produits.

Projet de famille, nous partons vivre au Chili.

Avec Fabien, également un ancien AgroSupDijon, notre stage en Australie nous avait vraiment marqué sur la richesse de I'expé-
rience. Une opportunité que nous souhaitions faire partager a nos enfants.

De mon c6té, je m’implique dans les associations, je deviens la présidente de I'association des parents d’éleves de I'une des
plus grandes écoles frangaises de ’Amérique du Sud. Un vrai challenge en ce temps de Covid, ou les écoles n’ont jamais repris
normalement depuis mars 2020.

Ici, je me sens épicurieuse, liant ma curiosité et les plaisirs qu’ils soient culinaires ou les relations humaines.

Nous remercions Virginie pour sa participation a ce numéro.
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PROMOTION DOLCE VITA : 20 ANS !

Ce n'est pas tous les jours qu'on féte
ses 20 ans (de promo !!!

Voila 20 ans déja que la Promotion Dolce Vita
(2001) a pris son envol.

L'occasion de ressortir ces photos de promo IA et
lIA, qui j'espére vous rappelleront ces bons souve-
nirs de moments partagés, au BDE, en soirées, en
collocation ou en foyer).et pourquoi pas de complé-
ter une phototheque que chacun pourrait alimen-
ter, pour rappeler certains de ces moments perdus
dans nos mémoires ...

Ensuite, s'imaginer ou deviner ce que chacun est
devenu, vingt ans aprées ce diplome commun et le
partage de trois années d'une vie étudiante bien
remplie, quoi qu'on en dise ... Voyages en Bour-
gogne, en ltalie du Nord (Turin, Milan, Bergame,
Vérone, Venise) et bien sir nos 4 ou 5 mois passés a
['autre bout du monde ou juste de l'autre c6té de la
frontiere, inoubliables, avant de se diriger chacun
sur son chemin de vie, seul ou en fondant une fa-
mille.

D'un point de vue plus scolaire, dresser notre liste
de promo en y accolant pour chacun sa profession
actuelle, voire les fonctions successivement endos-
sées, donnerait aux actuels étudiants d'AgroSup Di-
jon un bref apercu de la trés grande diversité des
métiers auxquels leur/notre prestigieuse école per-
met d'aspirer, notamment en ces temps particulie-
rement délicats, entre autres pour ceux fraiche-
ment ou prochainement entrés sur le marché de
I'emploi.

Ou que la Dolce Vita vous ait menés, ayez confiance
en vous, et en Elle, Elle vous le rendra largement.

En saisissant les opportunités qui se présentent,
trouvons puis renforgons chaque jour notre équi-
libre "vie privée / vie professionnelle", clé indispen-
sable pour tenir dans la durée et établir chaque jour
davantage la satisfaction de ce que I'on construit de
savie.

Soyez pleinement épanouis dans ce que vous entre-
prenez et heureux dans la vie, cela aide a cerner les
objectifs réels et a éviter de courir apres l'illusion
d'un bonheur que l'on croirait caché dans les as-
pects matériels ou frivoles de nos vies.

Trouvez autour de vous les valeurs que chacun ren-
ferme, ses qualités (quels que soient les liens avec
ces personnes : voisins, collégues, amis, connais-
sances), tout en restant aveugle a leur défauts qui
s'estomperont avec le temps et vos encourage-
ments... Le monde ira alors mieux. Faisons du
monde que nous préparons pour nos enfants un
environnement meilleur, bienveillant, moins hos-
tile.

Avec ou sans retrouvailles, en présentiel ou en vir-
tuel, je profite de I'opportunité de cet article pour
vous souhaitez a toutes et a tous une belle et douce
vie, a l'instar du nom bien inspiré voté pour notre
promo, ainsi qu'une belle et fructueuse vingtieme
année dipldmée ! Et a trés vite pour déposer vos
photos souvenir et, si le coeur vous en dit, votre
bouille d'aujourd'hui ; comme ¢a on se reconnaitra
peut-étre la prochaine fois que I'on se croisera au

coin d'une terrasse de café !

A trés bient6t, ou a dans 20 ans, pour une pro-
chaine chronique !!

Basile Vuillot
Expert aupres des
Assureurs de
Responsabilité Civile
et de Dommage

Nous remercions Basile pour sa participation a ce numéro.
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ANIS AIT BOUFTASS (ASD 2013) - LA CULTURE DU KAKI AU MAROC

Connaissez-vous le kaki ?

Anis dans son verger de kaki.

Avec sa peau lisse et aux couleurs de notre école, le kaki est
un fruit succulent lorsqu’il est consommé a maturité. Origi-
naire du Japon, c’est un fruit recélant de multiples vertus :
énergétique, riche en vitamine C, en carotene, en lycopénes
etc.

On dit que quelques arbres de kaki - appelé aussi plaquemi- La récolte du kaki.

nier - auraient survécu a la bombe atomique qui a explosé a
Nagasaki en 1945. Depuis le kaki est devenu un symbole de
force, un peu comme le tigre d’AgroSup Dijon.

Sa culture n’est arrivée en Europe qu’a la fin du XIXeme siéecle
et il ne s’est fait une place sur les étalages de nos marchés que
durant ces dix dernieres années.

Anis AIT BOUFTASS, promotion AgroSup Dijon 2013, a été l'un
des pionniers a introduire la culture du kaki en Afrique du
Nord et plus précisément au Maroc. En 2017, il acquiert un
terrain de 16 ha dans la région de Marrakech ou il plante avec
son équipe 16 000 plants de kaki importés d’Espagne.

. Visite de la parcelle de pastéques avec un
Aprés 3 ans de labeur, d’irrigation, de taille etc., I'exploitation

agricole réalise sa premiere récolte de kaki en octobre 2020
avec une production moyenne de 7 tonnes/ha vendue sur le
marché marocain. A terme, Anis vise un rendement de 15
tonnes/ha et compte exporter ses kakis en Europe pour faire
de ce fruit la nouvelle orange, avec un meilleur go(t et davan-
tage de bénéfices nutritifs.

fournisseur de semences et les
agriculteurs de la région.

Anis Ait Bouftass, issu de la promotion 2013,
est également Business Developer et Marke-
ting Manager au sein de I'entreprise familiale
En 2021, Anis se lance dans la filiere du maraichage en inves-
tissant dans une exploitation agricole de cucurbitacées : 5 ha
de pastéque d’une nouvelle variété espagnole et 5 ha de me-
lon brodé. La premiere production sera mise sur le marché en PROMAGRI

juillet 2021. é

Si vous passez par Marrakech, c’est avec plaisir qu’Anis vous B4
proposera une dégustation des fruits de sa récolte.

Promagri au Maroc.

Nous remercions Anis pour sa participation a la réalisation de ce numéro.
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RETROSPECTIVE

Colloque

A Dijon : Tous les chemins ménent a I'arébme...

Des chercheurs planchent
sur les aromes alimentaires

lis sont venus de mﬁmu Suisse,
e Irlande, Anglchne,

lande, Hongrie, lillls,
Bas,

SubdeetNorvégo ‘|

P 24 AAAT

soixante

L
cette troisidme rencontre

mes alimentaires...

Les scientifiques de ces qua-
torze pays ont leur univer-  d’ardmes
sité ou leur de re- ple, les agents texturants (pro-
cherche our étudier en téines, s
commun « Iincidence des inte- Peu d'équipes sont actuelle-
mﬁom matrice alimen-

etrmlécuesd’uemesu des interactions. l s’agit surtout
Ia flaveur et la texture de
Intitulé

texture et la qualité aromatique.

Optimiser les arémes
Pour maintenir une quuu

souvent réincorporer Le cholx des molé
, et ceci de d
ey hFonem gmm&Whmde De fructueux échanges entre des chercheurs venus de 14 pays
de Dijon

que. Pour optimiser -
fion, il faut connaitre les

(photo Philippe Maupeti

Edition du 21/11/1995 INNOVATION ALIMENTAIRE

Avec Andrée Voilley, Ensbana 1970.

LE BIEN PUBLIC

Edition du 10/07/2002

Trophée d'argent
pour 'ENSBANA-Dijon

Ce week-end, a Avignon,
se sont déroulés au Palais
des papes d’Avignon, pour
la 3* année consécutive, les
Trophélia, trophées de 1'in-
novation alimentaire ouvert
aux étudiants. Et cette an-
née, 'TENSBANA de Dijon
s'est distingué en obtenant le
Trophélia d'argent avec Fes-
tirégal, « une préparation sa-
lée a base de farines, cé-
réales et fruits, fourrée au
fromage, qui se consomme
chaude accompagnée d'une
salade ou de légumes ».

_Créé avec l'appui de I'AC-
TIA et dAgroparc, Trophélia
est né en 2000 de l'idée ori-
ginale de ISEMA (CCl
dAvignon et de Vaucluse) et
de [IIUP Produits de
consommation alimentaire
(Université d'Aix Marseille

111), qui ont créé en 1995 un
concours régional. Sur le
méme principe, d'autres
concours régionaux ont es-
saimé partout en France.
Trophélia constitue la finale
nationale des épreuves ré-
gionales.

Pour cette nouvelle édi-
tion, ce concours national a
mobilisé 17 établissements
d'enseignement supérieur,
instituts d'université et
centres techniques, plus de
150 étudiants et plusieurs
centaines d'industriels au-
tour d'un méme objectif : sé-
lectionner les produits no-
vateurs de l'alimentation de
demain. Le jury national
était présidé, cette année,
par Francis Cordelette du
conseil de surveillance dAu-
chan, et composé d'indus-

B doez 0
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triels, de distributeurs, de
restaurateurs (notamment
Bernard Loiseau, le célébre
chef de La Céte-d'Or) et d'ex-
perts a évalué les dossiers
techniques des candidats,
les présentations sur stand
et la qualité gustative des
produits.

Un accompagnement
commercial

Outre les prix, les lauréats
bénéficient d'un accompa-
gnement commercial par
une enseigne de la Fédéra-
tion du Commerce et de la
Distribution, de l'appui de
IANVAR en vue de la com-
mercialisation des produits
sélectionnés et de la promo-
tion de leurs produits dans le
cadredu SIAL.
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LE BIEN PUBLIC

Edition du 12/05/1997

INTERAGROS 97

Le sport en féte

Traditlonnellement,

comme depuis 26 ans du-

rant le week-end de I’Ascencion, les grandes écoles
agronomiques se retrouvent pour se défier sportive-
ment mais aussi pour faire la féte.

Une multitude d’activités
était proposée aux quelque
1 200 étudiants venus de
France et de Navarre.

Les sports collectifs étaient
les épreuves les plus atten-
dues par tous les partici-
pants, histoire de voir quelle
école était la plus forte : le
tout ‘dans le meilleur esprit
sportif,

Aprés les éliminatoires du
jeudi et les phases finales du
vendredi, la journée du same-
di était consacrée aux finales,
Un grand moment en pers-
pective.

Dans la matinée, football et
rugby étaient a I'honneur sur
le campus universitaire dans
une ambiance trés bruyante.
La méme ambiance de feu,
nous la retrouvions |'aprés-
midi dans la salle J- M Boivin,
pleine a craquer.

La finale de Handball entre
Cachan et Massy donnait lieu
3 une belle empoignade.
Dans les tribunes, les suppor-
ers de deux écoles rivali-

11

saient en vocalises, olas et
autres encouragements. ||
faut dire qu'a coté des tro-
phées sportifs, un trophée
des meilleurs supporters était
décerné.

Pendant que les meilleurs
se disputaient les trophées,
d'autres en profitaient pour
jouer quelques parties ami-
cales ou pour visiter la capita-
le des Ducs de Bourgogne.
Histoire de patienter avant
I'ultime soirée sous chapiteau
au CREPS de Mirande.

La, toutes les récom-
penses seront attribuées
mais surtout ce sera I'occa-
sion de faire une derniére
féte, tous ensemble, jusqu’au
petit matin.

Puis, I'neure sera venue
pour tout ce petit monde de
regagner son école respecti-
ve et d'attendre patiemment
jusqu’a I'année prochaine.

Cette fois-ci, cela se dérou-
lera du cété de Massy, en ré-
gion parisienne.

J-Y.R

A2 viak.



LE BIEN PUBLIC

Edition du 27/01/2000

Avec Bernard Colas, Ensbana 1972.

LE BIEN PUBLIC Edition du 06/07/2004

ENSEIGNEMENT SUPERIEUR EN BOURGOGNE

ENSBANA

: En route

vers le futur

La trente-troisiéme promotion
de 'ENSBANA s'appréte a vivre
un moment fort a I'occasion de la
traditionnelle remise des di-
plémes qui aura lieu samedi, a
partir de 10.heures, dans I'am-
phithéatre Gutenberg. Comme
chague année, cette cérémonie
s'accompagne d'un cortége de
manifestations mises en scéne
par les éléves ingénieurs spécia-
lisés dans la biologie appliquée a
la nutrition et a I'alimentation.

Aujourd’hui et demain, le col-
loque intitulé « A la recherche du
godt : terroir et industrie » ras-
semble un plateau de spécia-
listes pour aborder une question
scientifique, historique autant
que sociologique (voir aussi
page campus du 13 janvier).

Samedi, a partir de 19 heures,
les organisateurs du onziéme
gala vous attendent a I'espace
Grevin pour vous conduire « en
route vers le futur ». Mais avant
de faire la féte, les représentants
de I'école procéderont a la si-
gnature de conventions avec
trois entreprises : Amora-Maille,
pour le secteur de I'industrie ali-
mentaire, le groupe international
Scolarest, pour celui de la res-
tauration hors foyer (RHF) st Au-
chan, pour la grande distribution.
Un partenariat qui s'insére dans
une politique de développement
visant & « encore mieux affirmer
et afficher son positionnement
dans le monde économique ».

Organisations de conférences,
de seminaires, projets et études

N SR o

Bernard Colas, délégué aux relations
industrielles et aux stages @ I’ENS-
BANA, se félicite de partenariats qui
augurent bien d’une année 2000 pia-
cée sous le signe de la nunuuté

(photo 8P-LD)

de cas, accueil des stagiaires, il
s'agit de « mieux professionnali-
ser les formations ». Du coté des
entreprises, I'enjeu est aussi de
taille, comme le souligne, Ber-
nard Colas, délégué aux rela-
tions industrielles et aux stages a
I'ENSBANA : « Ces partenaires
ont besoin de formation et de
personnes qui connaissent les
produits » ...

Pour anticiper, transférer les
compétences et mener a bien
une collaboration « a intéréts
partagés » ...

l. v.

TR
M. 6 F. K

Agriculture-Alimentation-Sociéete :
Un Grand Campus en projet

Réunir sous la
banniére d'un
méme grand pdle
régional les
formations
supérieures liées
a l'agriculture et
a l'alimentation :
voila le nouveau
pari que se donne
la région.
UJOURDHUI,
le développe-
ment de l'en-
seignement
supérieur est
mondial et nous sommes

4 la croissance ».
Selon Dominique Pauthex,

directeur de 'ENESAD (éta-
blissement national d'ensei-
gnement supérieur agrono-
mique de Dijon), pour exister
sur ce marché si particulier de
la formation supérieure, il
faut attirer des éléves non
seulement de toute la France,
mais aussi de I'Europe en-
tiére, attirer également des
enseignants chercheurs, sans
oublier les capitaux néces-
saires a la recherche.
Autrement dit, il faut une
masse critique et une spécla-
lisation qui permette de bé-
néficier dune image visible
au-dela de nos frontiéres.
Voila tout 'enjeu de la ré-
organisation de l'enseigne-
ment supérieur agricole, tel
qu'il est souhaité par le mi-
nistre de I'Agriculture Hervé
Gaymard. Objectif : regrou-
per les formations existantes
en six grands pdles régio-

naux (au lieu des 19 actuels),
sous quelques grandes ban-
niéres qul donneront a com-
prendre & des étudiants fran-
cais, tchéques, italiens...
voire japonais ou chinois,
que c'est 1a qu'il faut faire
leurs études.

Instituts fédératifs
de recherche

La Bourgogne pourrait ac-
cueillir f'un de ces pdles. Bap-
tisé « Agriculture-Alimenta-
tion-Société » (AAS), il aurait
vocation & regrouper 'ENS-
BANA (école nationale supé-
rieure de biologie appliquée &
la nutrition et a l'alimenta-
tion), 'ENESAD, des cher-
cheurs de 'INRA (institut na-
tional de la recherche
agronomique) et de l'univer-
sité, le centre européen des
sciences du goQt et l'institut

universitaire de la vigne et
du vin (IUVV). Pour mettre
ce pdle en place et en faire
une réalité vivante, les éta-
blissements d'enseignement
supérieur concernés ont créé
le Grand Campus.

Cette structure informelle
s'est déja réunie deux fois,
dont la derniére le 28 juin en
présence des représentants
élus du conseil régional et de
la Communauté de l'agglo-
mération dijonnaise, qui ont
témoigné de leur volonté po-
litique de soutenir le projet.

« Nous avons déja prouvé
que nous pouvons travailler
ensemble en créant il y a une
dizaine d'années les IFR, ins-
tituts fédératifs de recherche,
qul réunissent autour d'un
méme théme de recherche
différentes institutions »,
constate Dominique Pau-
thex. « Le cadre scientifique
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est en place, il faut mainte-
nant transformer l'essai et
faire la méme chose en ce
qui concerne les formations
supérieures. Cest moins aisé
car nos autorités de tutelles
sont différentes. Mais il faut
dépasser cet obstacle & tra-
vers des projets communs. »

Campus agro-alimentaire
dijonnais

Circonstance favorable en
Bourgogne : les structures
qui veulent créer le pble AAS
sont déja rassemblées géo-
graphiquement sur le méme
campus dijonnais.

« Un campus qui pourrait
s'appeler pour sa partie spé-
cialisée : CAADI, pour cam-
pus agro-alimentaire dijon-
nais », propose en souriant le
directeur de 'ENESAD. Un
groupe de travail a en tout

cas été mis en place et doit
déboucher d'ici janvier 2005
sur un dossier ficelé.

Y seront associés les pro-
fessionnels de la flliére : as-
sociation régionale des in-
dustries agro-alimentaires,
chambres d'agriculture etc.
Car un autre objectif de la
réorganisation est d'encou-
rager le transfert de techno-
logie en direction des entre-
prises.

Une chose est sQre: en
cholsissant « la chaine ali-
mentaire de la fourche & la
fourchette, en prenant en
compte les aspects sociolo-
giques », 1a Bourgogne ne fe-
rait que renforcer l'une de
ses grandes spécialités, &
I'heure ol d'autres initiatives
du méme type voient le jour,
telles que le projet REGAL.

F.M.



LE BIEN PUBLIC

Edition du 13/01/2000

ENSBANA : Entre

terroir et paillettes

Collogue scientifique, remise des diplomes, soirée

de rqla : les 27, 28 ot 29
de [’Ecole nationale supér

anvier, les éléves-ingénieurs
eure de biologie appliqueée @

la nutrition et @ "alimentation (ENSBANA) se mettent

sur leur 31...

A I'occasion de la remise des
dipldmes et, comme le veut latra-
dition, les éléves-ingénieurs de
I'ENSBANA organisent un col-
loque intitulé cette année « A la re-
cherche du golt : terroir et indus-
trie ». Il aura lieu les jeudi 27 et
vendredi 28 janvier dans les lo-
caux de l'école (amphithéatre
Keilling). Objectif : « Déterminer s'il
existe une différence entre un
produit fabriqué artisanalement et
un produit fabriqué & grande
échelle ». Au cours de trois demi-
journées, les conferences, ani-
mées par une vingtaine d'interve-
nants, (universitaires, médecins,
sociologues...) aborderont les as-
pects psychologiques, sociaux,
techniques et scientifiques du su-
jet. « La préférence du terroir :
mythe ou réalité ? » « Un terroir in-
dustrialisable ? » « Existe-t-il une
différence gustative entre les pro-
duits du terroir et les autres ? » :
autant de questions - savou-
reuses - & I'ordre du jour...

Ce colloque vise également une
tamiliarisaton du public & ces dif-
férentes notions. A la faveur des
crises (la conférence de I'an der-
nier avait d'ailleurs pour théme la
sécurité alimentaire), le consom-
mateur veut retrouver le go(t de
I'authenticité. Une aubaine que
saisit la grande distribution en
jouant la carte Gu « bien manger ».
Mais, peut-on mettre le terroir en
boite ?

« En route vers le futur »

Le samedi 29 janvier, aura lieu
la remise des dipldmes de la 33
gme promotion (& partir de 10
heures dans I'amphithéétre Gu-
tenberg) suivie d'une signature de
conventions de partenariat avec
trois entreprises du domaine agro-
alimentaire. Ce festival ne s'arréte
pas la | Le soir, les étudiants orga-
nisent leur XI* gala, prévu & partir
de 19 heures jusqu'a 5 heures du
matin, & 'espace Grévin. Cette

Arnaud Brulaire, Delphine Oursel et Aurélie Cormerais, éléves-ingénieurs @

"ENSBANA et membres du bureau organisateur du colloque

(photo BP-LD)
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soirée prestigieuse, qui donne
I'occasion de rassembler les pro-
mos précédentes, se veut égale-
ment un « moment de rencontre
privilégié avec le monde industriel
gt les personnalités régionales ».
Théme choisi, an 2000 oblige :
« En route vers le futur » | Au pro-
gramme : décorations illustrant les
grandes préoccupations du nou-
veau millénaire, telles que la poliu-
tion représentée via des matériaux
recyclés, exposition-vente des
ceuvres d'un concours qui per-
mettra de voir comment les ar-
tistes appréhendent |'avenir...

Entre 800 et 900 personnes
sont attendues. Le comité d’'orga-
nisation recherche encore des
partenaires financiers. Les spécia-
listes de la biologie, la nutrition et
I'alimentation ont vraiment décidé
de « mettre les petits plats dans
les grands » ...

Lavranne VOIRON

Mode d'emploi

Pour tous renseigne-
ments. - ENSBANA. Espla-

nade Erasme. Campus
Montmuzard.

Comité d’organisation du
colloque. Tél.
03.80.39.66.96.

Comité d’organisation du
gala. Tél, 03.80.39.66.62.

Site internet : http
[IwWww. u-

bourgogne.fr/AlE/Gala ou
collogque

Tarifs d’entrée pour le
collogue. - Etudiants : 25 F
la demi-journée, 55 F - buf-
fet compris, 80 francs la
journée (buffet compris),
100 francs pour I'ensembie
du colloque (buffet com-
pris). Universitaires et grand
public : 100 F la demi-jour-
née, 150 F buffet compris,
250 F la journée (buffet
compris) et 300 F pour I'en-
semble du colloque (buffet
compris).
Tarifs d’entrée pour la
soirée. - 150 F et 100 F
pour les étudiants, cho-
meurs et appelés du contin-
gent. Pré-vente a la FNAC.

&P, A3.A4. 00




AGENDA : FORUM ENTREPRISES AGROSUP DIJON 2021

FORUM ENTREPRISE

VIRTUEL

4 NOVEMBRE 2021

Pour la seconde année, le Forum Entreprises d'AgroSup Dijon

sera organisé sous une forme entierement virtuelle.

C'est I'occasion unique de vous mettre en relation avec nos étudiants qui seront, peut-
étre, vos collaborateurs de demain :

e Recruter vos futurs collaborateurs (Bac+4 a BAC+5)

e Proposez des stages ou des opportunités de carriére

e Anticipez vos besoins en alternance

e Développez votre marque employeur et votre notoriété aupres des étudiants
e Présentez les activités et expertises de votre société

e Tissez des liens avec votre école

B7AGRO
sl I
Pour toute information sur cet événement, 4
I —
contactez :

Le Forum Entreprises 2020, c'était :

Anne-Laurence de Crépy

Service des relations avec les partenaires
AgroSup Dijon

DI anne-laurence.de-crepy@agrosupdijon.fr
) 0624282613

® 0380772608

49 structures présentes,
271 étudiants inscrits,

110 recruteurs,
194 offres (CDD, CDI, stages),
254 rendez-vous validés,

14 lives dont 5 sur notre stand
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REVUE DE PRESSE

ACTUALITES DES ASSOCIATIONS

%AGHG '

Pourles diplémeés et étudiants d’AgroSup Dijon, innovation et
entrepreneuriat ne sont pas des mots, mais les instruments
de la transition écologique. En voici des preuves.

Didier TOUBIL
(Ensbana 95)

Didier Toubia est CEOQ et cofondateur dAleph
Farms, start-up spécializée dans la mise au
point de process visant 4 produire de la viande
w cultivde =,

Dans une visioconférence organisée par les
Agros BEhéne Alpes en auril dernjer, 1l a présenté
les progrés réalisés enla matiére.

Selon lui, cette technique nlentre pas en
concurrence avec 'élevage traditionnel pratiqué
en France, et offre une alternative & 1éleuvage
intengif, objet de cuestionnernents sociétau,
notamment en ce Qui concerne le bien-étre
animal et les émissions de gaz 4 offet de serre, que
la technologie utilisée doit permettre de réduire.

Lez recherches en cours visent 4 reproduire la
texture et le goit de la viande bovine, mais la
gocisété ne g'interdit pas de g'orlenter ensuite vers
d'autres aspécag,

Il g'agit encore dexpérimentation, mais au mois
de féurier, Aleph Farms a annoncé avoir produit
une entrectte aux caractéristiques gustatives
identques 4 celles dun morcsan issu dun
animal, et la sociétd penge devenir rapidement
compétitive face 4 la production traditionnells.

Cette innovation fait toutefolzs lUckjet de
critiques, auxquellas Didier Toubia répond gue
le process nutilise pas d'OCGH, of qu'il ne gagit
pas de produits ultratransformés, contrairermnent
aux préparatons « Veggis = awdquelles s
n'entendent pas s substituer.

Cuol gquil en soit, il nous semblait intéressant de
parler de co projet, gqui montre que certaing do
nos anciens brillent au niveau international.

Dans des condidons spéciales pour cause de
Couvid, presque un tiers dez étudiants de 2éme
annés ont participd aux Entrep’ de Bourgogne.

Ce dispositif, ou des équipes
pluridisciplinaires présentent
leur projet devant un jury de
professionnels vise & familiariser
les étudiants & I'entrepreneuriat.

Sur 9 &quipes primées, 7 étalent portdéas par
des dmdiants dAgroSup Dijon. et lune dellas,
parrainées par deux anciens, Gérard Million
(Enshbana 1978) ot Laura Hanupha (Ensbana 20132),
adéfendu les couleurs de la Bourgogne au niveau
national, on elle est arrivée desuxidrme.

Son projet, iIntitulé <« La Vie Laine -, porté par
Camille IHaridon et Daria Renault, vize 4 créer
une entreprise gqui produira et commercialisera
une margque écoresponsable de prét-4-porter,
auvec de la laine issue & 100 % diexploitations
agricoles frangaises.

Filature
Elevage -
'-:E — %
. 7\
socsns B / L o
de iranspart e -
ik Tricotage
Lavaria

Fierre DUBUISSON / DTG

Flanéte Agra n®8 - Juin 2021
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QUELLES TRANSITIONS

|AGRICOLES ?



https://fr.calameo.com/books/005567003c06718229950

Midi Libre

Mamour SECK - Ensbana 2011

Edition du 05/04/2021

et Place : une plateforme
vocation équitable

Africa Marke
d’'échanges a

ECONOMIE 4/5

Un projet soutenu -
par la pépiniere
d'entreprises du Sydel
Coeur d’Hérault.

CABRR TS e b -

Christine Segarra
aggfu.montpellier@m'rdiﬁbre.com

G A

La nouvelle est tombée le
15 mars dernier. Le projet de

création d'une plateforme digi-
tale de mise en relation com-
merciale entre des producteurs
de matiéres premiéres de pro-
duits de cosmétique d’Afrique [
de'Ouest (Cote dIvoire, Séné- =
gal, Guinée...), fait partie des  Mamour Seck espére lancer sa plateforme de mise e
cingprojetssélectionnésparla & &
pépinidre d'entreprises duPays  met  relation d M " Le chef d’entrep ional, il souhaite
CoeurdHérat.  ratewrsetproducteursdema-  « Desproduits bio issu B APeR e 1 res-
Cette plateforme, Africa Mar-  tiéres premieres de cosméti- commerce équitable qui ga nsabilité sociale et environ-
ket Place, présentée par Ma- g d’A\frtq "£~:-;;gggggc??%tﬁge;a,z,’~‘£i883n§?‘mjust6f,é?nu 6 ental (RSE), qui viseaune
mour Seck, va ainsi bénéficier  distributeurs ou revendeurs  tion du travail des pro fcam,-ste}?“‘ el
de l’accompagnement de potentiels en Prance ou dans  teurs, dans un ca ns social iy ne-
l;égtgpe et gzs s]ervices de No- les pays limitrophes, au environnemental préservé. » f etcém‘:‘fgnﬁ;;ﬁégﬁw
velid pour développer son ac-  meilleur prix. » Afin ' j con i ;
it o Te e s’ - déréajmleqéudugom SfBlentreprise V1S
, : : e : ment, il va créer une
Des produits bio et it SRk SRR | v s SN vironnementaliste et
resp';ctueux i ~ Des services pour les entreprises aux actions de ref-
Fenvironnement ~ SO m e o T Sle 4
Gérant depuisneufans delaso-  AGCOMPACGNEMENT. Le role de la pépiniér ant, Mamour Seck.
ciété Oléo-sine qui vend en li- & la création et au développement d’entreprises innovante: = Parc des Trois-Fon
gne des huiles de baobab, de sur rritoire du Pays Ceeur d'Hérault. Elle apport au Pouget, peaufine so!!
feurs d'hibiscus ou de moringa,  créateurs et dirigeants d’entreprises un ensemble espérais demar!
naturelles; bio etissuesducom-  services pour valider, concrétiser puis développer we en juillet a 1'0¢
merce équitable au Sénégal, de création et faciliter leur insertion dans le tissu Sommet internatio-
Mamour Seck, ingénieur agro- économique local. Le taux de pérennité des entreprises e-France qui se 1¢
nome de formation, veut aller accompagnées par la pépiniére du Pays Ceeur d'Hérault année a Montpellicr.
encore plus loin avec ce nou- s'éléve 389 % a trois ans, En 2020, 31 projets et entrepr . & crise sanitaire, J¢
projets et entreprises L b
veau projet. « Mon but est de : 3 e e retarder, si tou!

ont été soutenus. 5

-

en septembre !»

ot

e
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Africa marketplace, lauréat au Meet Africa 2 !

Le projet Africa marketplace a été retenu pour Meet Africa 2. Une opportunité permettant de
proposer des matiéres premiéres cosmétiques et alimentaires en provenance d'Afrique autre-
ment. Une synergie possible avec |'activité actuelle d'Oléo-Sine

Meet Africa, donne aux entrepreneurs les moyens de contribuer au développement écono-

mique et a la création d’emplois dans leurs pays d’origine.

Mamour SECK, Ensbana 2011, est également le gérant

d'Oléo-Sine au Pouget dans le Languedoc-Roussillon.

Créée a l'initiative de |'association Solidarité France Sahel, la SARL Oléo-Sine com-

| - . mercialise les productions d'une huilerie installée par |'association a Sorokh, village

0 ED'SI“E de la région de Fatick au Sénégal. La création de cette huilerie répondait a un triple
Cosmeétiques solidaires objectif :

e Mettre en valeur des graines peu ou pas utilisées par les populations locales.

e Créer de nouveaux revenus notamment pour les femmes chargées de la récolte,
du lavage et du concassage des graines, ainsi que pour les hommes chargés du
fonctionnement et de la gestion de ['huilerie.

o Dégager des revenus pour financer des équipements ou des services collectifs
(reboisement, élevage de vaches laitieres, stockage du mil).

Par la suite Oléo-Sine s'est diversifiée en proposant des produits de cosmétique et

de bien-étre comme les savons ou les compléments alimentaires, également en pro-

venance du Sénégal. Oléo-Sine s'inscrit dans une démarche de commerce équitable :

3 % du chiffre d'affaires sont reversés a |'association qui les réinvestit dans les ac-

tions de développement économique de la vallée du Sine au Sénégal.

EXOTANIE, UNE MARQUE DE PRODUITS ELABORES PAR OLEO-SINE

Oléo-Sine dispose également d'un atelier de fabrication de boissons énergisantes au
Pouget (Hérault).

Authenticité des recettes, sans additifs, faibles en sucre, riches en antioxydants, vita-
mines C et minéraux, tous nos jus sont congus a partir de supers aliments tels que le
baobab, I'hibiscus ou le gingembre, dont les bienfaits sont reconnus et créent |'origi-
nalité de nos produits. Les jus de la marque Exotanie conviennent aux sportifs ainsi
gu'a celles et ceux qui souhaitent entamer une cure détox. lls apportent également
de I'originalité aux moments festifs, mais aussi une vitalité au quotidien pour enta-
mer une journée dynamique.

Exotiques, biologiques et fabriqués en France sous le soleil d'Occitanie.

Toutes nos félicitations a I'équipe d'Oléo-Sine pour I'obtention de la
médaille de bronze, au concours Hérault Gourmand
avec sa boisson pétillante bio hibiscus menthe !

Oléo-Sine a participé au concours Hérault Gourmand 2021 organisé par la chambre des métiers et
de I'artisanat 34.

L’Hibiscus, riche en antioxydants et vitamines, vient du Sénégal. Bio, éthique et solidaire, il est
produit grace aux femmes du Sine qui cultivent ces fleurs.

Oleo-Sine formule et prépare ses boissons au Domaine des 3 Fontaines (Le Pouget, 34).
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https://www.oleosine.com/
https://cma-herault.fr/herault-gourmand-2021-2022/
https://online.fliphtml5.com/mute/tfii/#p=1
https://www.expertisefrance.fr/fiche-projet?id=822372
https://meetafrica.fr/programme.html
https://www.oleosine.com/
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© Enseignement supérieur

Apprentis ingénieur agronome,
ce sera bientot possible

A la rentrée de septembre 2022, Agrosup
Dijon devrait proposer une formation pour
devenir ingénieur agronome, mais par le
biais de I'apprentissage. Le projet attend

la validation de la Commission des titres

d’'ingénieur.

reuve supplémentaire du
regard différent qui est
posé, dans notre pays, sur
I"apprentissage : ce type de cur-
sus est de plus en plus proposé
dans I’enseignement supérieur.
Demier exemple en date : Agro-
sup Dijon prépare actuellement

questions liées a 1’alternance,
nous ne faisions pas d’alternance
dans les cursus d'ingénieurs. A
cette Epoque, nous avons souhaité
TENOVET CES CUTSUS, €N agronomic
et en agroalimentaire, en inté-
grant I'alternance sur la derniére
année, par le biais de contrats de
G i

une formation d’ingé agro-
nome sur ce modéle. Le projet
est pour I’heure en attente de sa
validation par 1a Commission des
titres d’ingénieur. ~Nous allons
étre audites, fin juin-debut juillet,
précise Nicole Chevignard, char-
gée de mission sur le projet de
cette formation et ex-enseignante
au sein d’Agrosup ou elle était
€galement directrice adjointe
du département des sciences
humaines et sociales. Nous espé-
rons I’accréditation pour sep-
tembre prochain ct I’accueil de
JSRECUIETL STl Aons ool
an pius tard, en septembre 2022 5.

Attente des étudiants

et des entreprises

En l'espéce, Agrosup Dijon
n'en est pas i son coup d’essai,
I’école proposant déja depuis
2018 une formation supérieure
€1l apprentissage specialisée dans
I'agroalimentaire. Cette premiére
expérnience, concluante, constitue
anssi une base solide qui aura été
trés utile dans 1a genése de cette
formation d’ingéndeur agronome
d'un nouveau type.

Pour septembre 2022, Agrosup
table sur un groupe d'une ving-
taine d'étudiants apprentis pour
cefte premiére promotion. Is par-
tiront pour un cursus d'une durée
de trois ans. ~Jusqu'en 2014,
explique Sabine Petit, directrice
adjointe de 'enseignement et de
la vie étudiante, en charge des

professi .C’érait déja
une évolution, mais qui ne por-
tait que sur la derniére année de
cursus. Nous avons souhaité aller
plus loin, notamment parce qu’il
Y avait une demande des jeunes
et des entreprises pour develop-
per I'alternance. Néanmoins,
cette culture de I'alternance,
nous avons dii I'acquérir au sein
d’Agrosup. L’alternance mise en
place sur la derniére année des
cursus d'ingénieur nous a ser-
vis de période transitoire durant
laquelle nous avons appris, c€
A1 poys, ngenet ayiourd i ds
par apprentissages. L amivée,
fin 20153, i la direction de I"école,
de Frangois Roche-Bruym, aura
contribué  renforcer ce mouve-
ment de fond, le nouveau direc-
teur ayant, dans ses projets d’éta-
blissement, celui de développer
I"apprentissage.

Montée en puissance

de I'alternance

Cet ~alignement» positif des pla-
nétes s’est conjugué avec la ten-
dance plus génerale de la montée
en puissance de 1’apprentissage
dans les émdes supérieures et les
formations longues. De plus, les
entreprises expriment des besoins
croissants dans le domaine : ~Cela
estconfirmé, précise Nicole Che-
vignard, par I¢ fait que, dans les
échanges que nous avens avec
elies, elles expliquent leurs dif-
Jicultés a recruter et qu'a leurs
yeux, I'apprenrissage est un bon

Un partenariat fort avec I'lfria

En mettant en place des formations par apprentissage, Agrosup
Dijon doit fonctionner en partenariat avec un Centre de formation
spécifique (CFA). Pour son cursus en agroalimentalre, qul fonctionne
depuils 2018, I'scole travallle avec I'Institut de formation réglonal
des Industries agroalimentalres (lria), basé a Dijon. «<Nous assurons
la formation d'ingénieur, explique Sabine Petit, et les apprentis sont
Inscrits & Fifria. Linténét clest gue cet Institut est rattachd a la branche

professionnelie de Findustrie agr

poursulvre avec le nouveau cursus en agronomie, pour laquells 'fria
va rester le partenalre d'Agrosup en tant que CFA «hors les murss, De
cefalt, 'lfrla va pouvolr &largir son périmétra au-dela du secteur de
I'agroalimentalre en se rapprochant, par exemple, des coopératives
agricoles. Une relation gagnant-gagnant.

en. Une | qui va s&

gy
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Avec cette formation dingénleur agronome en apprentissage, Agrosup Dijon renforce son offre dans
ce domalne en pleln développement sur les formations de longue durée, aprés un premier cursus sur

Faarnalimentalra lancéa on 2018

mayen de faire entrer des jeunes
et gqu’ils acguiérent la culture
des emreprises. Ainsi, lewr inté-
gration est facilitée et ils déve-
loppent une certaine fideélite...
C'est aussi une fagon d'acquéerir
de nouvelles compétences, d'al-
ler Vers de nouveaux metierss.
L'une des particularités de cette
formation d°ingénienr agronome
par apprentissage tient a son
recrutement : il 5”agira unique-
ment d°émdiants a bac +2 (DUT
ou BTS agricoles). Un public
différent de celui qu’on trouve

dans les formations d'ingénienr
ALIONOME «Classiguess, AVEC UN
bagage plus technique ef, dans
certains cas, déja des expériences
en apprentissage. «Les Emudiants
vont passer plus de 60 % de leur
IEmps en CRITEPTiSE, poursuit
Nicole Chevignard, nous devons
donc adapter le volume du
contenu de nos formarions, par
rapport d un cursus classigue,
et Uarticuler au micux avee ce
qu'ils pourrent faire en entre-
prise. C'est d’aurant plus déli-
cat @ orgamiser gue la fonction

d’'ingémicur agronome conduira
nos Etudiants @ travailler sur
des domaines et des métiers wes
divers, et dans des structures
trés diverses également. Il fau-
dra trouver un langage com-
HUN POUr tous e apprentiss.
La encore, 1'expérience acquise
sur le cursus agroalimentaire
seTa préciense - le 31 aoiit, les 19
premiers étudiants qui 1" ont suivi
depuis I"ouverture en 2013 seront
diplémeés.

BERTY ROBERT

ELEMENTS
PREFAERIQUES
EN BETON

PRrEFATECH

ANCIEN ETABLISSEMENT SOUTRENON

ol

Situés au carrefour des régions Auvergne, Bourgogne
et Rhone-Alpes, les Etablissements Soutrenon
sont specialisés dans la préfabrication
d'éléments en béton armé pour les applications agricoles.

Nous livrons et installons des fosses a lisier,
des panneaux de stabulation
et des murs de silo pour ne citer que quelques applications.

ZA Les Béluzes -F- + 42720 POUILLY.SOUS.CHARLIEU
Tel. 04 77 69 30 29 -Fax 04 776030 25
chevalier-n@soutrenon.fr

Fosse a lisier

Panneaux de stabulation

Murs de silo
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Guillaume DUFAY - Ensbana 2012

ForumEco

12/04/2021

. = -
Guillaume Dufay vient de lancer la premiére gamme de ses savons par-
fumeés de La petite Madeleine.

EMediaa ]

TENDANCES
BEAUTE

lap

Part
Lancée en mars 2021 par Guillaume Dufay, la petite MADELEINE propose une gamme de savons naturels
parfumés qui associe le savoir-faire artisanal des savons a froid a celui des parfumeurs d’exception. Ces savons

uniques sont réalisés avec des produits biologiques a la main dans un atelier a Troyes, et une grande partie des
partenaires de la jeune pousse sont implantés sur le sol de la Champagne.

Un parfum de succes pour La petite Madeleine

Laurent Locurcio  Le 12/04 3 09:00 f L J .

. k|

Guiaume Dufay went de lanoer (2 prosmidve gamame de 9es savans panflames de La pette Madekine.

= A- As

La marque de savons parfumés lancée par un entrepreneur troyen, Guillaume Dufay, prend racine
dans le patrimoine local.

UN PARFUM DE SUCCES POUR LA
PETITE MADELEINE

La marque de savons parfumés lancée par un entrepreneur troyen,
Guillaume Dufay, prend racine dans le patrimoine local.

Laurent Locurcio (5 Puoké e : 29 avnil 2021 2 18:30

29/04/2021

La petite Madeleine, la marque de savons parfumés lancée par Guillaume Dufay,
contient déja tous les ingrédients qui ont fait le succés des grands parfumeurs
francais.
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AQroNstizie’ 08/06/2021

le novita per I'agricoltura

Master internazionale in
Ingegneria agraria, tutto pronto

Chi sogna di progettare i mezzi agricoli di domani puo seguire il
corso di studiin inglese curato dall'Universita di Bologna insieme

ad altri due atenei e sponsorizzato da FederUnacoma

"Nel terzo trimestre, le lezioni si
terranno all'Université de Bour-
gogne, del Vesoul Agrocampus e
dell'’Agrosup Dijon, dove invece
si tratteranno i temi dell'agroro-
botica, delle attrezzature con-
nesse alle trattrici e dell'agricol-
tura di precisione."

Studenti del master International agricultural engineering in campo

Fonte foto: Universita di Bologna - Facolta di Agraria

[Météo] Pluies en France : d'un extréme a l'autre,

REUSSIR quels effets sur l'agriculture ?

Nourrir votre performance
Des précipitations extrémes en France : le troisieme trimestre 2021 a été particuliérement

pluvieux. Dans une nouvelle chronique météo, Serge Zaka, docteur en agroclimatologie chez
ITK, décrypte, les conséquences pour l'agriculture et le phénoméne de la goutte froide

Serge ZAKA - Enesad 2012 @ Publié le 6 aoit 2021 - Par Serge Zaka
06/08/2021

L'impact de
I'agriculture sur les sols

Retrouvez Serge dans le re-

play €=m6 du ler mars 2021
https://fb.watch/7Ci717fICp/

Serge Zaka, agroclimatologue chez ITK.

®ITK
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BM ] Jérdome MAZIERE - Enesad 2003 23/06/2021
NEXION
#

Accueil / Entreprises / Concessionnaires / Réseau — Les établissements Hervé changent de mains

Réseau - Les établissements Herveé
changent de mains

N'ayant pas de succession familiale, Philippe Hervé, concessionnaire Massey
Ferguson depuis plus de 40 ans dans les Cotes d’Armor et ['llle-et-Vilaine vient
de céder son entreprise.

a Mathieu Bonaventure &5 23 juin 2021 -0

Philippe Hervé céde son entreprise a Jérome Maziére (3 gauche), accompagné de Ludovic Le Normand (2 droite). :‘t{?m

Et c'est a Jérome Maziére, entré dans I'entreprise en 2014 en tant que directeur commercial, aprés des études a
AgroSup Dijon puis 10 années passées au sein du constructeur Massey Ferguson, gu'il confie les clés de son
entreprise. Aprés 7 ans d'expérience au sein de |'entreprise Hervé, Jérome Maziére, accompagné dans cette reprise
par Ludaovic Le Mormand — dirigeant du Groupe Le Normand également concessionnaire de la marque Massey
Ferguson dans le Morbihan et le Finistére — va s'assurer de poursuivre le développement de I'entreprise, tout en
continuant d'assurer le service auprés de ses clients et de valoriser le savoir-faire de ses salariés. "Cette opportunité
de carrieére m'est apparue évidente pour assurer la continuité dans la satisfaction de nos clients mais surtout pour
['épanoutssement des salariés. Nous partageons avec Ludovic Le Normand les mémes valeurs humaines, les discussions
sont naturelles et évidentes. Il nous appartient désormais de pérenniser et de développer l'entreprise de Philippe Hervé
notre prédécesseur”.

Ludovic Le Normand représente la troisieme génération de la famille a la téte de I'entreprise Le Normand
spécialisée dans la construction de remorques agricoles depuis 60 ans. En 2021, les Ets Le Normand investissent
dans la construction d'un nouveau site de production & Elven dans le Morbihan. Fort d'une nouvelle gamme et d'un

outil de production adapte, I'entreprise souhaite accompagner le développement de I'agriculture en Bretagne.
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WORLD-I Médailles d’or et de bronze

c IDER dans la catégorie Modern ciders.

AWARDS Les cidres 100% pommes Granny Smith et 100% pommes Gala
— ont été récompensés par le World Cider Award.

Jérome GIMENEZ - Ensbana 2000

Septembre 2021

What are the World Cider Awards?
The World Cider Awards are the global
awards selecting the very best interna-

tionally recognised cider styles. This
annual tasting selects, awards and 2
promotes the 'World's Best Ciders to
consumers and the trade throughout
the world. Cider must be generally
available and for sale in bottles or cans.

ValaRance
Who should enter the World Cider EIHBE .f'i ‘

Awards? oo
. o GRANNY SMITH
Producers, agents, importers, wholesa- & Wit

lers and retailers for any cider or cidery
anywhere in the world.

Source : World Cider Awards

ValRance |

credit phot : Val de France

Leonardo DiCaprio, nouveau parrain
de la viande in vitro

Les E Cho S Coup sur coup, la star hollywoodienne a annoncé avoir investi dans deux des start-up les plus
avancées du secteur : Aleph Farms et Mosa Meat. Apreés des années de recherche, la viande
obtenue par culture cellulaire, qui se présente comme une alternative « propre », approche de la
commercialisation.

23/09/2021 Ureplaatarz Caras & Distsbuton Farage Conmetiar

Didier TOUBIA - Ensbana 1995
Cofondateur

¢ ALEPHFARMS

Per Basile Dekonink

Fubfé le 353zt 2034 20642 | Maidjourle2Saest 202135230
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INFO AGROSUP DIJON

DEMANDE DE RENOUVELLEMENT
ET D’EXTENSION D’ACCREDITATION

RAPPORT D’AUTOEVALUATION

Campagne d’évaluation

Vague C

La demande de renouvellement d’accréditation a délivrer le diplome d’ingénieur a partir de la
rentrée 2022 avec U'extension a la voie de 'apprentissage du diplome d’ingénieur spécialité
agronomie a été déposée aupres de la Cti.

Ce rapport d’autoévaluation analyse pour chaque activité, le positionnement de notre
établissement dans U'espace de 'enseignement supérieur et de la recherche, sa stratégie, son
organisation interne, sa gouvernance et son pilotage. Il est accompagné d'une note

d'orientations stratégiques qui s'appuie sur notre projet stratégique.

WP Nathalie CAYOT (Ensbana 1989)
% nommée directrice générale ad-
jointe et responsable du pole

.| formation & AgroSup Dijon

Al
i

Nathalie est la nouvelle directrice générale adjointe et
responsable du poéle formation d'AgroSup Dijon depuis
le lundi 3 mai 2021. Elle succede a Claude Compa-
gnone sur cette fonction.

Une appli pour pulvériser au top !

Avec la pression économique et environnementale pour
réduire les intrants, le réglage du pulvérisateur
apparait comme un levier d’amélioration majeur. La
bonne dose, au bon endroit et au bon moment, est un
principe conditionné a la bonne utilisation de
Uappareil. Les chercheurs d'AgroSup Dijon et Terres
Inovia ont développé Préciloc, une application gratuite
sur Android qui calcule les volumes d’eau et de
produit, la vitesse de traitement ou le débit des buses,
afin d’épauler Uagriculteur dans ses réglages.

Nathalie Cayot, 53 ans, est professeur en sciences des
aliments au Département des Sciences des Aliments et
de la Nutrition de I'école (DSAN) et dans I'Unité Mixte
de Recherche Procédés Alimentaires et Microbiolo-
giques (UMR PAM) dans I'équipe "Physico-Chimie de
I'Aliment et du Vin".

"Nous sommes aujourd’hui, collec- production viticole mondiale {...)"

LA FRANCE CHOISIT DIJON

POUR ACCUEILLIR
L’ONU DU VIN

tivement, extrémement fiers et
heureux de la décision du gouver-
nement frangais de choisir officiel-
lement Dijon comme unique candi-
dat de notre pays a l'accueil du fu-
tur siege de I'OIV, I'Organisation
Internationale de la vigne et du vin,
véritable ONU du vin, regroupant
48 pays qui représentent 85% de la

Le communiqué de presse de la ville
de Dijon a été co-signé par Frangois
Roche-Bruyn  Directeur général
d'AgroSup Dijon, suite a l'annonce
du gouvernement ce lundi 12 juillet.
La décision finale sera définiti-
vement actée en octobre par les
Etats-Membres de I'OIV.
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g
CONSEILLER INGENIEURE
VITIC| QUALI
==

‘Conseillie viticole, e parcours dris Ingénieure qualté,le parcours dAurélie

AWMYLIFE |
E MARGAUX RESPONSABLE EN

BOUL-SALZE:
CONDITIONNEMENT

ISEILL
PRAIRI ET PRODUC
FOURRA
=7} |

Conseillére prairie-fourrage, le parcours de Margaux

Draw my life =

CERTISERTIoN N ERCAE 1
Les étudiants du cycle préparatoire intégré vous acriE). ELOPPEMENT

BIOLOGI

proposent une série de "draw my life" sur les
débouchés aprés le diplédme dingénieur AgroSup

Dijon. Une maniére ludique de découvrir les —
métiers de nos anciens étudiants.
ﬂ"“"“ Agrosup Dijon ﬂ\'nnTuhe
" 1,54 k abonnés https://youtu.be/2pCUvWwU904 https://youtu.be/oS1BVwIOLhE
https://youtu.be/D-VO uj0jto https://youtu.be/vRQY1Ea6jNk

https://youtu.be/m2pr KZ1Qrw https://youtu.be/EXFS8OMwIvrA

| La transition alimentaire en Bourgogne-Franche-Comté
«Les recherches en cours
en Bourgogne Franche-Comté

' autour de la transition alimentaire»

pﬁ, o= CESAER P =2 nrae

Ouverture du webinaire

La transition alimentaire en Bourgogne-

Franche-Comté

Innover et former pour des systémes agri-alimentaires
durables au service du développement et de
lenvironnement, de la santé et du golt sont des
objectifs de laxe 1 du projet stratégique de notre
établissement. Dans le cadre du cycle de séminaires
“La pluridisciplinarité scientifique a lUépreuve de la
transition alimentaire® nous vous proposons de
(re)vmr cette journee de conférences. Les dynamiques de la transition alimentaire : histoire, perceptions et pratiques

Fruitde lo ot venant de
3 UMR (PAM, CESAER, CSGA), cette journée a pout but dinitier un dislogue
scientifique autour de la transition alimentaire.

Ouverture du webinaire par Hai Vu Pham (UMR CESAER) et Héléne Simonin
(UMR PAM)

Présentateur : Christophe Tarragon (directeur de la communication & AgroSup
Dijon)

Cette premiére thématique est illustrée par 3 interventions :
© Penser les dimensions sociales, sanitaires et écologiques de fagro-alimentaire : pour une premiére histoire
des nouveaux systémes durables - [0 é de Bourgogne)

e bon  manger : e la santé & Féthique - CIé ugol

Les filieres de qualité et les flux

Catte quatrizme thématique est illustrée par 2 interventions -
et les flux * La performance dconomique, envirannementale e sociale des filkies de qualité (AB, AOF, IGF) - Valentin
Bellassen et al. (UMR CESAER)

® Les b a avisionnement de |a ville - o ncept & I e Qus lication jes vi - Py . o ~a -
galens 1 M et (R CERATR) e Les dynamiques de la transition alimentaire : du cté de la production

Trangition Afimantaie: filite,

 Innovation sociale, circuits courts et relocalisation : lexemple dun marché de producteurs dans la Dréme -
ys de Labarre et al. (

Cette deuxiéme thématique est illustrée par 2 interventions :

 Les bénéfices agronomique et environnementaux des légumineuses - Maé Guinet (UMR Agroécologie)
 Vers une production agricole plus dirable : exemple dune démarche participative avec un groupe
Gogriculteurs de IAube - Wilfried Queyrel (UMR Agroécologie)

Cette cingui et derniére t ique est illustrée par 4 interventions

® Entreprensurs de la ransition agri-alementaine - quBpprend-on des infatives émergentes 7 - Nathalie Joly
(UMR CESAER)

* La démacratie alimentaire comme enjeu de capacitation teritariale - Dany Lapcstolle (Théma), Matthieu . . 5 22 g
Dubioys de Labasre (UMR CESAER) et Gaétan Mangin (LIR3S) Freins et leviers : I'exemple des protéines végétales
tion Durable 2030° - Philippe Lemanceau (UMR Agrodcologie) et al.

oyer plus dursble :Texemple dune action en développement dans le projet

= Panotama du projet "D

Cette troisieme thématique est illustrée par 1 intervention :
Les consommateurs frangais et les professionnels de | re ontils les mémes repeésentatio
5 légumes secs 7 - Juliana Malendrez-Ruiz et al. (UMR CSGA)

® Vers une restauration by
“Dijon Alimentation Durable 2030° - Sophie Ni M Grenier ive Ville de Dijon)

https://agrosupdijon.fr/recherche/la-transition-alimentaire-en-bourgogne-franche-comte
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DECOUVREZ LE FARMBOT

Un robot potager a Agrosup

Depuis peu, Agrosup Dijon accueille un nouvel arrivant robotique : le FarmBot (Figure 1) qui est géré par I'OpenlLab
-TechNum (openlab-technum@agrosupdijon.fr).

Le FarmBot, qu’est-ce que c’est ?

"FarmBot" est une plateforme open source automatisée de culture développée par une équipe enthousiaste
(https://farm.bot/). Il se présente sous la forme d’un robot portique 3 axes et est capable nativement de s’occuper
de diverses taches courantes telles que I'arrosage, le désherbage ou encore la plantation de graines. Le robot
propose également des fonctions avancées deés sa sortie du carton ; parmi celles-ci, la possibilité de prendre des
images des cultures en cours ou encore de tester le terrain via une sonde électronique dédiée. Il fonctionne dans
I'univers des objets connectés ("IOT", pour Internet Of Things) et propose un pilotage convivial via une application
web permettant de gérer les cultures en cours depuis son PC, sa tablette ou son téléphone.

POEEBETOCIaREHOORE

Pick up seed (Genesis)

Plant seed
Take photo of plart 3
Unmount tool 3
water plant as

Water all plants

PAM séquence 1

PAMAM

Mount tool copier 1 5

Figure 1: le FarmBot d'AgroSup installé le long des Longelles et son interface de pilotage

Le FarmBot, pour qui ?

Le FarmBot est destiné a étre utilisé plus particuliérement par les étudiants d’AgroSup de 1° et 2°™ année afin de
se familiariser avec les techniques mises en ceuvre pour I'automatisation de la culture. Les étudiants disposent des
outils et des ressources de I'OpenLab-TechNum pour se lancer dans le développement de nouvelles fonctionnalités
ou lI'amélioration des fonctionnalités existantes. lls peuvent ainsi développer de nouvelles compétences
d’ingénieur concepteur en testant leurs programmes sur un banc "arduino", mais également en modélisant de
nouvelles pieces en CAO grace au logiciel "SolidWorks" puis en utilisant les imprimantes 3D et fraiseuses CNC pour
les fabriquer et les qualifier.

Le FarmBot d’AgroSup est appelé a évoluer et a s’améliorer d’année en année, au cours d’un projet pluriannuel qui
sera transmis de promotion en promotion.

Le FarmBot "Open Source"

La plateforme FarmBot est entierement ouverte (Open Source) et offre la possibilité de développer de nouvelles
fonctionnalités, qu’elles soient mécaniques, comme I'ajout d’'un systéme d’enrichissement du sol via la
pulvérisation d’engrais, ou bien informatique, comme I'ajout de modules s’appuyant sur l'intelligence artificielle
pour une meilleure exploitation de la culture.
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INTERAGROS TOULOUSE 2021

e 1lere place pour la photo d'intimidation

e 1lere place prix suppo

e 1lere place prix sportif

e 2e place pour le rap d'intimidation

e 3e place pour la vidéo d'intimidation

InterAgros Toulouse 2021 en distanciel

Fin de I'aventure pour notre promo de e-ingénieurs. Les étu-
diants de premiére année, soutenus par leurs ainés, ont
fourni beaucoup d’énergie pour atteindre I'objectif fixé par
leurs anciens : le prix suppo.

Menés par un bureau d’éléves, ils ont depuis décembre en-
voyé une multitude de mémes (pour les plus anciens qui li-
ront cet article : image rigolote accompagnée d’un texte
dans le but de faire rigoler le lecteur). Aprés avoir généré
700 réactions, nos éléeves se sont lancés dans les défis sup-
pos ainsi que dans les défis sportifs. Le e-sport était bien en-
tendu au rendez-vous, ... encore et toujours sur leurs écrans
ces jeunes !

Le résultat ? Deuxiéme place pour le rap d’intimidation, pre-
miére place pour la photo d’intimidation, et top 3 pour la
vidéo d’intimidation. Pour tous les défis sportifs, des génies
sont parmi nous, je vous salue : Minecraft, Mario kart, Valo-
rant, LOL, échecs etc.

Une premiere place remportée pour le prix suppo ainsi que
pour le prix sportif. Que pouvions-nous espérer de plus ?

Dans l'attente de la réception des coupes, nous préparons
les packs suppo. En espérant vous voir les plus motivés pos-
sible I'année prochaine.

ECOTROPHELIA :

TROIS ETUDIANTES EN FINALE !

Ecotrophélia 2021 |

Comme chaque année nos étudiants participent au
concours ECOTROPHELIA, véritable laboratoire
d’innovation arrimé a un réseau d’établissements
universitaires, autour de programmes nationaux
pilotés dans le cadre du Plan d’Investissement
d’Avenir. Cette année nos étudiantes présentent
“Les Pépites Oubliées”.

Vidéo de présentation sur la page LinkedIn d'AgroSup Dijon

Le concept ? et de la langue avec la douceur
des carottes et de la tomate. Les
abats de boeuf, véritables

bombes nutritionnelles, per-

Vous rentrez du travail pour la
pause déjeuner, "1 h, montre en

main" ! La flemme de cuisiner,
rien dans le frigo, "Les Pépites
Oubliées" sont LA solution ! Tout
droit sorties du congélo, 12 mi-
nutes au four a 220 °C et le re-
pas est prét. Accompagnées
d’une salade verte, elles consti-
tuent un repas complet et gour-
mand.

Les Pépites Oubliées ce sont des
petits panés croustillants et do-
rés, au boeuf et aux légumes.
Elles marient a la perfection
I'intensité gustative des rognons
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mettent aux Pépites d’arborer
fierement un Nutriscore A, ainsi
que les allégations “source de
fer” et “riche en vitamine B12”.
Vendues a 2,80 € par boite de
200 grammes au rayon surgelé
des magasins Monoprix, Les Pé-
pites se conservent 24 mois au
congélateur et constituent le
repas idéal des étudiants et
jeunes actifs pressés. Avec Les
Pépites Oubliées, (re)découvrez
les abats comme vous ne les
avez jamais vu !



PALMARES LES ENTREP' 2020 - 2021

Nous vous avions présenté, dans le Contact's
de mars 2021, deux projets des Entrep’ regrou-
pant plusieurs de nos étudiants. Aujourd’hui

nous revenons sur le parcours des équipes

L ompagnement (statut étudi

Aromatic Herb Greenhouse et La Vie Laine !

PRIX ECO-CONCEPTION Aromatic Herb Greenhouse

Pour rappel, ce projet était porté par llias Ben Omar, étu-
diant en agronomie a AgroSup Dijon. Accompagné de
deux étudiantes en agroalimentaire (Eurielle Lauer et
Perroline Mounier) et de deux étudiantes de I'lAE de Di-
jon (Justine Savard et Aissatou Diallo). llias souhaitait
commercialiser des serres autonomes et connectées pour
S la production d’herbes aromatiques en Grandes et
AROMATIC Moyennes Surfaces (GMS). Cette idée a pu se transformer
HERB GREENHQOUSE en une opportunité d’affaires grace au programme des
Entrepreneuriales de Bourgogne.

Au cours de leur aventure, nos jeunes ont été suivis par
leur coach Jean-Louis GRAND et leur parrain Pierre-Yves
DYMARSKI (ENESAD 2009) qui ont pu apporter leur exper-
tise et conseils pour aider les étudiants a se confronter a
la réalité de I'entrepreneuriat.

La difficulté principale du projet a été de définir le profil
des clients des serres: les GMS. S’insérer dans les li-
néaires était une étape décisive. L'équipe Aromatic Herb
Greenhouse ne s’est pas découragée et a su surmonter
cette difficulté. Ils ont méme pu exposer leur projet a un
responsable de rayon fruits & légumes d’une grande sur-
face dijonnaise.

llias BEN OMAR Eurielle LAUER Perroline MOUNIER
Sgmstpibjion. AgrosUp BN, SgloIpaion, A lissue du concours des Entrep’, I'équipe s’est vu re-
agronomie agroalimentaire agroalimentaire R ) . . ', ;
= i : mettre le prix de I’éco-conception. C'est une belle récom-
Intérét pour Intérét pour la grande Expériencedans la dé . | | d et d bili
I'entreprenariat et distribution (stage) et grance distribution, pense en adequation avec les valeurs du projet : durabili-
lagriculture urbaine le développement irtérst pour té, agriculture urbaine et fraicheur des produits.
durable l'alimentation
kiologique

Le classement : sur 13 équipes participantes, 9 primées !

Prix Eco Conception ex aequo *: Aromatic Herb Greenhouse (lllias Ben Omar, Eurielle Lauer et Perroline Mounier)
Prix Innovation : De fil en péche* (Mathilde Roy, Pauline Birgel, Séraphine Henneron et Marie Tallet)
Prix Coup de cceur : Déli'sauces (Chloé Poujol, Allan Rosmade et Popka Wood)
Prix Valorisation Agroalimentaire ex aequo : Greenera, bio carburant nouvelle génération (Mathilde Medana)
Prix Parcours d'entreprendre ex aequo : Kail (Julie Escude et Emilie Kunnemann)
Prix Les entrep' : La Vie Laine* (Camille L'Harridon et Daria Renault)
Prix Valorisation Agroalimentaire ex aequo : Leg'me (Elsa Clavel--Coibrie et Jeanne Spielmann)
Prix Eco Conception ex aequo : NaturAl'Co - Myrina (Alexana Bellegarde, Coline Brun et Elodie Mechoulan)
Prix Dream Team : Sublimes Bijoux (Audrey Invernizzi)
* Plus d'info sur ces projets dans ce Contact's (n° 21 )et dans le n® 20
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https://www.lesentrep.fr/
https://dijon.uniagro.fr/magazine-contact-s-3292
https://dijon.uniagro.fr/magazine-contact-s-3292
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La Vie Laine

L’aventure La Vie Laine, c’est la notre, celle de 5 étudiantes
dijonnaises croisant leur route dans un projet d’entreprena-
riat, le programme Les Entrep’ Bourgogne. Venues d’horizons
différents, Coline Mouche (Institut d’Administration des Entre-
prises de Dijon), Myriam Habib (Burgundy School of Business),
Sybelle Ayik (Faculté de Droit) et Daria Renault (AgroSup Di-
jon) ont rapidement convergé vers |'idée de la porteuse de
projet : Camille L’Haridon d’AgroSup Dijon. Une team 100%
féminine de "droles de dames", comme beaucoup nous ont
appelées au cours de I'aventure, nait alors avec I'ambition et
la détermination pour créer une entreprise qui produira et
commercialisera une marque éco-responsable de prét-a-
porter 100% laine issue de nos exploitations agricoles fran-
gaises.

L’idée initiale vient de la volonté de I'équipe de relancer une
filiere laine de mouton frangaise, aujourd’hui en difficulté,
notamment avec l'arrivée des fibres synthétiques faciles a

L€ PROJET ,
N B Fin
N

Les entrep’ 2021: "La Vie Laine”

Filature

PRIX LES ENTREP'

La

e Lane

Tricotage

Daria
Renault

Myriam
Habib

BSB

transformer et peu colteuses. La vente de nos pulls en laine
s’élevera a 100€ 'unité, les éleveurs seront rémunérés 6 fois
plus gu’ils ne le sont actuellement et nous sommes en contact
avec des entreprises de lavage, filature et tricotage fran-
caises ; nous n’avons plus qu’a nous lancer !

L'aventure Les Entrep’ nous a permis de rencontrer notre
coach Florence Foucre, notre marraine Laura Halupka
(ENSBANA 2012) et notre parrain Gérard Million (ENSBANA
1976). Ce trio a été présent tout au long de I'année pour nous
conseiller dans les démarches a suivre dans la création d’en-
treprise et la rédaction de notre Montpellier Business Plan et
par la suite nous a accompagnées dans nos épreuves régio-
nales puis nationale ou chaque jury a pu apprécier l'idée et
notre travail.

Tout cela a su nous faire évoluer et nous motiver un peu plus
dans la concrétisation du projet : nous nous donnons I'été
pour réfléchir a nos volontés et notre engagement pour imagi-
ner la création de I'entreprise a 'automne 2022...

7“ L£5 ENTREP!
- " l—

Les entrep’ 2021: "La Vie Laine”

e .
.g“'ﬁﬂ . AgroSup Dijon
QUF 1,54 k abonneés https://youtu.be/MfbgDj0dbDA
-
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https://youtu.be/MfbgDj0dbDA
https://youtu.be/MfbgDj0dbDA

INFORMATION ASSOCIATION

L'association ne peut exister sans vous !

o Vous souhaitez adhérer a l'association 7

Rendez-vous sur le site Dijon UniAgro.fr, rubrique Cotiser.

e Vous souhaitez faire partie de la nouvelle édition de I'annaire 7

Mettez a jour vos coordonnées sur le site Dijon UniAgro.

e Vous souhaitez participer au prochain numéro de votre magazine Contact’s ?

Envoyez vos articles ainsi que vos photos a virginie.perchet@agrosupdijon.fr

e Vous souhaitez insérer une publicité dans la nouvelle édition de I'annaire 2

Contactez Andrée Voilley et Anne Endrizzi a I’adresse suivante : agrosupdijonalumni@agrosupdijon.fr

Cette participation permet a I'association de continuer a développer ses actions comme par exemple :

e la préservation du secrétariat dijonnais

e la création et la parution du magazine CONTACT’S

e la participation sur les salons (Food Use Tech, SIAL, Salon de I'Agriculture, SIMA ...)
¢ |'organisation de conférences-débats

e la contribution au Forum Entreprises d'AgroSup Dijon

¢ |'organisation de moments conviviaux

e la publication d'un annuaire papier...

En devenant I'un de nos partenaires, vous recevrez un exemplaire sous format papier. Le logo de votre groupe
sera mis sur notre site avec un lien vers votre page internet.

N’hésitez pas a revenir vers le secrétariat si vous avez des questions, des remarques ou des suggestions.

NOUS CONTACTER
Par mail : agrosupdijonalumni@agrosupdijon.fr
virginie.perchet@agrosupdijon.fr Juin 2021

Invité surprise dans

Par téléphone : Virginie Perchet au 03 80 77 40 96 le parc de l'école !

D'autres photos sur

Par courrier : AgroSup Dijon Alumni la page FB AgroSup

Tour Demeter - Hall . ..
Dijon (ici et ici).
26 boulevard du D' Petitjean

21000 DIJON ALY ' y

Crédit photo : Claire Sivry - AgroSup Dijon
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https://dijon.uniagro.fr/gene/main.php
http://www.uniagro.fr/gene/main.php?base=538C:/Users/Grumo/Documents/Bluetooth%20Folder
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